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MAIS ETICO E TRANSPARENTE

O fator confianca gera negécios e traz prosperidade empresarial

VIAJE PELA GASTRONOMIA

Chile encanta pela gastronomia,
paisagens e o povo acolhedor

ASSUNTO DE RH

Nova Lei Trabalhista impacta
no dia a dia do RH

EXAL PELO BRASIL

BOM DIARH no
Parana



** Este editorial tem um sentido diferente, de
satisfagdo e, ao mesmo tempo de agradecimento as
pessoas que fizeram o sonho se tornar realidade
Ha 25 anos, fundamos a Exal com o propdsito de
alimentar com exceléncia os colaboradores das
empresas
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Conversa com o Cliente
Ao longo dos anos, colecionamos conquistas em

ambiente adverso, com muita dedicagdo,
competéncia e determinagdo Hoje somos uma
empresa consolidada, reconhecida por satisfazer
seus clientes, valorizar seus colaboradores e ser
lucrativa Contribufmos decisivamente para a salde
dos nossos clientes (rescemos, mas mantivemos a
nossa esséncia com alicerces solidos de ética,
respelto e transparéncia
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Viaje pela Gastronomia

L Matéria de Capa
Roberto Costa de Oliveira

Diretor Presidente Mais Satide e Vida

Exal pelo Brasil

Estamos crescendo vigorosamente para ampliar
nossa mMissd@o de construir um mundo sauddvel,
Justo e humano para todos 0s que Nos cercam
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Fatos e Eventos
Agradeco de COraga0 aos NOSsos Profissionals que,
com exceléncia, alegria e motivagao, fazem brilhar a
Exal todos os dias. Agradeco aos clientes que

Novas Conquistas

conflam este beneficio t@o sensivel aos Nossos Informex
cuidados. Agradego aos nossos diretores, gerentes e
gestores, que ddo rumo estratégico e constroem Informex
nosso futuro Acima de tudo, sou profundamente
grato a Deus, por nos colocar nesta missao t&o Curtas
excitante e realizadoral
Caro Leitor, vocé pode participar da nossa revista com sugestoes de assuntos, criticas ou elogios. aal
Envie sua mensagem para: marketing@exal.com.br.

exceléncia em alimentagédo

Para conhecer os diferenciais dos nossos produtos e servicos solicite uma visita de nossos
Consultores.

Contate-nos agora mesmo pelo telefone 41-3342-0511 ou pelo e-mail exal@exal.com.br.

www.exal.com.br

Mais Exal € uma publicacdo especializada distribuida aos clientes, colaboradores e prospects da EXAL-Exceléncia em Alimentagéo.

Conselho Editorial: Flavio Charles dos Santos e Priscilla Souza de Jesus // Coordenacdo e Edicao: Priscilla Souza de Jesus // Projeto Grafico:
GPA'Prospera - www.gpaprospera.com.br // Conteido: Smartcom Inteligéncia em Comunicagao - www.smartcom.net.br // Jornalista
Responsavel: Silvana Pifieiro Nogueira — MTB 2375 // Fotos: GPA'Prospera e Departamento de Marketing EXAL.
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NOVA LEI TRABALHISTA IMPACTA NO

DIAADIADORH

As novas regras serao validas para os novos contratos e, também, para os antigos

A nova Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), que passa a valer ja no
més de novembro, ainda gera ddvidas,
principalmente entre os gestores de
Recursos Humanos. Para esclarecer
sobre as mudancas e como elas
impactarao o relacionamento entre
empregados e empregadores,
consultamos o administrador
pés-graduado em Recursos Humanos,
especializado em Gestao Empresarial e
Cooperativismo e diretor presidente da
Associacao Paulista de Pessoas, Evandro
Corado Oliveira.

Segundo o especialista, a Reforma
Trabalhista revoluciona as relacdes
entre capital e trabalho no Brasil. Isso
porque as convengoes coletivas, caso
existam, passardo a sobrepor a lei. Esses
acordos terdo o prazo maximo de dois
anos, ou seja, passado este periodo, as
partes precisardo renegociar e pactuar
a continuidade ou ndo da convengao.
“Estou convicto que estas mudancas
vao melhorar as relacdes de trabalho.
Anova lei trard maior seguranca
juridica para ambos, empresas e
trabalhadores, e certamente contribuira
para 0 aumento de novos postos de
trabalho, produtividade e melhoria

da competitividade das empresas e

de renda dos trabalhadores”, afirma
Evandro Corado.

Mas diante das novas regras, o que 0s
profissionais de RH precisam fazer?
Primeiramente, o diretor recomenda
que 0s gestores, com o auxilio do
setor juridico ou uma assessoria
especializada, adequem os contratos
de trabalho vigentes e os futuros a
nova CLT e, também, capacitem as suas
equipes quanto a correta aplicacao.
“Sera preciso negociar as novas regras
com trabalhadores e sindicatos”,
finaliza.

Ajornada de trabalho podera ser
diferente das oito horas diarias e 44
horas semanais, tendo o limite de 12
horas diarias. Se forem trabalhadas mais
que 44 horas semanais, sera preciso
pagar hora extra.

Os intervalos de descanso e refeicdo
poderdo ser reduzidos em até 30
minutos, se houver acordo coletivo,
para jornadas com mais de 6 horas de
duragao.

O tempo despendido até o local de
trabalho e o retorno ndo sera computado
na jornada de trabalho.

O plano de carreiras podera ser
negociado entre o empregador e 0
trabalhador sem a necessidade da
homologacao e podera ser alterado
constantemente.

A contribuicdo sindical passa a ser
opcional.

Sera vedado o pagamento em dinheiro
de ajudas de custo e auxilio-alimentagao.

As didrias para viagem, prémios e
abonos ndo integram a remuneracao do
empregado.

As férias poderdo ser fracionadas em até
trés periodos, mediante negociacao.

O banco de horas devera ser
compensado em até 6 meses e sdo
permitidos acordos individuais.

O trabalhador podera ser pago

por periodo trabalhado (trabalho
intermitente). Ele terd direito a
férias, FGTS, previdéncia e 13° salario
proporcionais.

Para isso, 0o empregado devera ser
convocado com, no minimo, trés dias
corridos de antecedéncia.

As regras do teletrabalho ou home office
deverao constar no contrato de trabalho.
Os contratos antigos também poderdo
ser alterados.

* A nova lel trard maior
seguranga juridica para
ambos, empresas
e trabalhadores, e
certamente contribuird
para 0 aumento de
novos pastos de trabalho,
produtividade e melhoria
da competitividade das
empresas e de renda dos
trabalhadores

Evandro Corado Oliveira

Diretor - Presidente da Associagao
Paulista de Pessoas
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conversa com o cliente

WESTROCK INVESTE MAIS DE

USS 125 MILHOES

EM MEGAPLANTA DE EMBALAGENS

DE PAPELAO ONDULADO

A unidade de Porto Feliz (SP) sera uma
das mais modernas do mundo

No ano em que completa 75 anos de atividades no Brasil e com
registro de mais de 2.200 colaboradores no pais e 45.000 no
mundo, a WestRock confirma o novo investimento de mais de
US$ 125 milhdes para a construcdo de uma das maiores, mais
inovadoras e modernas unidades de producao de papeldo
ondulado, no municipio paulista de Porto Feliz. As obras tém
inicio ainda em 2017 e previsdo de conclusdo no segundo
trimestre de 2019.

A multinacional reafirma com isso o compromisso com o
sucesso dos clientes, reforgando sua viséo de ser o principal
parceiro e fornecedor Unico de solu¢des inovadoras e
vencedoras em embalagens. “A confirmacao deste investimento
€ um marco historico para todos n6s. Muito mais do que ser uma
das maiores fabricas de embalagens de papeldo ondulado do
mundo, esta unidade foi desenhada para tornar-se o estado da
arte da producao e oferta de servicos em embalagens e assim

impulsionar os negécios de nossos clientes. Quando ela estiver
funcionando, estabelecera novos pardmetros em relagéo a
eficiéncia e a produtividade de suas operacdes e mudara a forma
como eles entendem o significado em relacdo a produtos e
servicos diferenciados” explica Jairo Lorenzatto, presidente da
WestRock no Brasil.

Totalmente integrada as operacdes florestais e da producao de
papel da unidade de Trés Barras, a nova planta terd condigoes de
processar aproximadamente 100 mil toneladas de HyPerform®,
linha de papéis de alta performance WestRock. A operacao de
Porto Feliz, em sua capacidade plena, produzird mais de 400
milhdes de metros quadrados de papeldo ondulado,
anualmente.

A nova planta tem também objetivos significativos em termos de
sustentabilidade em todos os aspectos, desde energia, uso de
recursos naturais, ambiente diferenciado para funcionéarios e
trabalho social com a comunidade. “Porto Feliz esta muito
orgulhosa com a escolha da WestRock. £ um alto investimento e
que trara emprego e renda para a nossa cidade, proporcionando
uma verdadeira transformacao na vida de muitos
porto-felicenses”, afirma Dr. Céssio Habice Prado, prefeito de
Porto Feliz.

A Exal é responsavel pelos restaurantes empresariais das
unidades da WestRock em Trés Barras (SC) e Macuco Valinhos
(SP), que totalizam quase 30 mil refeigdes por més.

Jair Lorenzatto
Presidente da WestRock no Brasil

" Muito mais do gue ser uma das maiores fabricas de embalagens de
papeldo ondulado do mundo, esta unidade for desenhada para tornar-se
0 estado da arte da producdo e oferta de servicos em embalagens e
assim Impulsionar 0s Negocios de Nossos dientes

MAISEXal



Uma mistura do calor do deserto

viaje pela gastronomia

com o frio da neve das Cordilheiras

O pais encanta pela gastronomia, paisagens e o povo acolhedor

Imagine um lugar onde é possivel
comer cachorro-quente com

guacamole ou tomar uma limonada de

framboesa ou, ainda, experimentar o
Terremoto, uma mistura de bebidas
com sorvete de tutti frutti ou abacaxi.
Este lugar tem nome, existe e € um
pais, chama-se Chile.

Este foi o destino de férias da analista
de planejamento da Exal, Patricia
Kmiechik. “Fui para Santiago e Deserto
do Atacama, mas visitei também as
regides de Vina Del Mar e Valparaiso”,
conta. A capital Santiago,
aparentemente uma cidade cinza
devido as Cordilheiras dos Andes,
surpreende pela sua infraestrutura e o
transporte pablico de alta qualidade
que atravessa toda a cidade. Entre os
pontos turisticos que Patricia destaca
estdo o teleférico reinaugurado
recentemente, o Sky Costaneira,
considerada a torre mais alta da
América Latina e, também, o Mercado
Municipal, com suas frutas e verduras
tipicas da regido.

Ja no Deserto do Atacama, é possivel

visitar a cidadezinha tipica de San Pedro

do Atacama, com suas estradas de
barro e casas simples. “Me apaixonei

pelo lugar, as paisagens sao fantasticas.

Sentimos, em alguns locais, o calor do
deserto e, em outros, o frio da neve”,
recorda. As lagunas escondidas é um

dos passeios mais lindos, com
paisagens fantasticas onde é possivel
entrar nas lagoas e flutuar. No deserto,
0S passeios aos pontos turisticos sao
pagos, inclusive para entrar nos
pargues com qguias.

A analista afirma que o povo
atacamenho é acolhedor e transmite
amor pelo pais. Ja no dmbito da
gastronomia, o gosto pelos frutos do
mar é evidente, além das tradicionais
empanadas e a surpreendente carne de
lhama, que pode ser degustada no
vilarejo de Vado Machuca. “Sem falar
nos vinhos chilenos que sao
maravilhosos”, reforca Patricia.

*“Me apaixonel pelo lugar, as
paisagens sao fantasticas
Sentimos, em alguns locals, o
calor do deserto e, em autros,
0 frio da neve

SERVICO: Bairro Patio Bellavista — Constitucion, 53. Providencia - Santiago, Chile.
Horario de funcionamento: domingo a terca, das 10h as 02h; quartas-feiras, das 10h as 03h; quintas, sextas e sabados, das 10h as 04h da manha.

Viver a vida local

Uma maneira de fazer turismo e
conhecer a vida local é evitar
hospedagens em hotéis e optar por
imoveis locais. “Gosto de me sentir
parte do lugar, entdo prefiro alugar
lugares por meio de aplicativos de
servico online de hospedagem. Assim,
posso fazer compras nos
supermercados locais, comprar cartao
para ser utilizado no metro, chip da
telefonia local, passear nos shoppings e
conhecer as lojas, além de passar as
tardes nos parques, como os chilenos
adoram fazer para se refrescar do
calor”.

Outra dica é provar os pratos tipicos do
local. Patricia indica o bairro Patio
Bellavista, em Santiago. O local oferece
grande diversidade gastrondmica,
inclusive de frutos do mar.

MAISEXal
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matéria da capa

POR UM MUNDO

MAIS ETICO E

TRANSPARENTE

“Nao fornecemos nem recebemos subornos de qualquer
espécie ou quantia de qualquer pessoa ou organizacao,
pUblica ou privada; todas as operagdes sao executadas na
forma da lei vigente; pautamos as nossas acoes e
negdcios na transparéncia; falamos estritamente a
verdade e entregamos 0 que prometemos ou mais,
nunca menos”. Sera que, diante das frequentes
descobertas de escandalos de corrupgdo, em todos os
niveis do meio publico e do privado, uma empresa que
constréi o seu codigo de ética e o cumpre, consegue
obter sucesso e prosperar no mercado brasileiro?

N&o é de admirar que algumas pessoas sejam
pessimistas quanto a isso, mas é possivel afirmar que
sim, essas empresas ainda existem e vdo muito bem. O
fato é que a corrupgao deixou de ser um bom negécio.
Um ranking divulgado em marco pelo Instituto
Ethisphere que, desde 2007, visa reconhecer o papel das
empresas que influenciam e conduzem mudancas
positivas na comunidade empresarial, mostra que todas
as 124 empresas mais éticas do mundo sdo
multinacionais que faturam bilhdes, e muitas delas

MAISEXal

O fator confianca gera
negocios e traz
prosperidade empresarial

mantém operag¢des no Brasil, como a L'Oréal, Dell, Visa e
Ford.

As recentes pesquisas PwC's 20th Global CEO Survey e o
HOW Report, ambas globais, também destacaram o valor
confianca. A primeira pesquisa aponta que apenas 9%
das empresas no mundo registraram alta pontuagdo em
confianca. Por outro lado, a segunda pesquisa mostra
que as organizacdes com elevado nivel de confianca
experimentam um grau de inovagdo onze vezes mais
alto que as de baixo nivel de confianca.

Para isso, & preciso criar uma cultura de ética e
transparéncia e os lideres tém papel fundamental nesse
processo, afinal sdo eles que estabelecem o tom que sera
buscado e praticado pelos colaboradores da empresa. “A
acao dos lideres deve ser consistente com o discurso,
afinal sdo eles que dao o exemplo. F fundamental que
principios éticos estejam enraizados no pensamento, no
discurso, na atitude e na acao da lideranca e da alta
administracao”, afirma Danilo Gregorio, gerente de
Vocalizacéo e Influéncia do IBGC.




1l organizacdo nao
deve nomear um
individuo que considere
a inleligéncia mais
importante que a

Peter Drucker
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Para Roberto de Oliveira, Presidente da Exal - a empresa proprietdria do
c6digo de ética citado no inicio da matéria — a ética e transparéncia sao
valores absolutos que ndo podem ser derrubados. Segundo o
empresario, o fator confianga & um principio gerencial inteligente e
rentavel. “Esse fator gera negécios e fortalece o nosso posicionamento
no mercado. Ja ganhamos negdcios por sermos éticos, afinal as
empresas nos confiam a alimentagdo dos seus trabalhadores, uma
necessidade legitima. Todos sabem que falamos a verdade. Por isso, em
alguns casos, comegamos a trabalhar mesmo antes do contrato estar
assinado, é na base da confianca mesmo”, explica.

Alias, a confeccdo dos termos de contratos esta mudando de uns dois ou
trés anos para ca. As empresas passaram a incluir clausulas de ética
empresarial para inibir casos de corrupgdo passiva e ativa. “As
companhias estdo se preocupando e adotando critérios de politica
anticorrupcao”, explica Patricia Meri Driesel Kaefer, advogada tributarista
do escritério Driesel & Gomes Advogados Associados.

Ainda vai levar um tempo, talvez geragdes, para que o mercado
incorpore definitivamente a cultura de relagdes mais éticas, sem se
deixar levar pela facilidade do tradicional jeitinho brasileiro, mas o
movimento j& comegou e parece se enraizar. "Ja tivemos clientes que se
inspiraram em nosso cédigo de ética para desenvolver os seus proprios.
Em uma ocasido, a existéncia e aplicagdo séria deste codigo foi essencial
para a concretizagdo da venda de uma empresa para um grupo
internacional. Isso tem ldgica, ja que uma companhia com credibilidade
tem facilidade de crédito financeiro e goza de certos beneficios. De uma
maneira ou outra, isso acaba sendo reconhecido e valorizado pelo
mercado”, aponta Oliveira.

Apesar da luz no final do tanel j& estar acesa, ndo ha ainda nenhuma
empresa brasileira na lista global do Instituto Ethisphere. Aqui, o cenario
do ambiente corporativo ainda é complexo. O relatério 2016/2017,
disponibilizado pela Kroll Consultoria, sobre fraudes e riscos globais
mostra que 85% das empresas entrevistadas — cerca de 545 em todo o
mundo — sofreram um ciberataque ou ocorréncia de perda e roubo de
informacoes.

O relatério ainda mostra que apenas 68% das fraudes foram descobertas
no Brasil, enquanto a média global é de 82%. E, dos casos detectados, a
maioria foi identificada por meio de auditorias externas. A
vulnerabilidade de seguranca da internet e a falta de investimentos em
gestao de processos mais rigidos e controlados, séo apontados como
causas desta situacao.

1s companhias estao se preccupando e adotando
critérioa de politica anticorrupcaco.

Patricia Meri Driesel Kaefer

Na opinido de Patricia Kaefer, o caminho mais curto para
promover a mudanga para uma cultura ética no mundo
corporativo deve partir dos empresarios. “Ja vemos isso
nas grandes empresas. O investimento em ética e em
processos robustos de compliance significa uma
preparacdo para o futuro. Estamos comecando agora
para deixar um legado aos préximos que virdo", conclui.

MAISExal

éﬁmdamenlal que
principioa élicos esltejam
enraizados no pensamenio,
no discurso, na alitude e na
acao da lideranca e da alta

Danilo Gregério



Mais Saude e Vida

Desvende 0s mistérios da

PROTEINA

O programa Salde Total continua esclarecendo duvidas, mitos e verdades
sobre a alimentagdo saudavel nas unidades administradas pela Exal. Em
agosto, as proteinas foram tema de exposicdo com uma mesa central cheia de
informacoes e decoragdo tematica. A ideia é conhecer melhor os alimentos,
seus beneficios, modo de preparo e importancia para, assim, usufruir de todos
os seus beneficios. De periodicidade bimestral, o programa abordou em
outubro o aclcar.

Aumente o indice e QUALIDADE DE VIDA
com o programa SAUDE PLENA

¢
6 L A

As atividades do Salde Plena aconteceram recentemente
nas unidades Bo Paper, JDE Jundiai e JDE Salvador. Os
colaboradores conferiram as suas medidas
antropomeétricas, ou seja, o peso, altura e circunferéncia
da cintura, e completaram as informacées com detalhes
sobre as atividades fisicas realizadas e informaram se séo
fumante ou ndo. Apés isso, cada colaborador recebeu um
relatdrio com os resultados individuais, bem como, com o
indice de qualidade de vida da empresa. Esta agdo é
complementada, de acordo com a disponibilidade da
companhia, com palestras e acdes para melhorar este
indice.
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Exal pelo Brasil

Neste ano, A Exal marcou presenca em eventos voltados para o pUblico de Recursos Humanos. Além da parceria fortalecida com a Associacao
Brasileira de Recursos Humano — Filial Parang, a empresa patrocinou diversos encontros. As agdes marcam o0s 25 anos anos da empresa
comemorados em 2017. Confira os principais destaques:

BOM DIA RH no Parana

No dia 10 de maio, a ABRH-PR promoveu o ja tradicional Bom Dia RH. O
evento reuniu cerca de 100 pessoas no Hotel Mabu, em Curitiba, e teve como
mestre de cerimdnias a jornalista Mira Gragano.

Depois da rapida intervencao do presidente da Exal, Roberto de Oliveira, que
destacou a parceria com a associacao e agradeceu a oportunidade de
promover um encontro com tamanha repercussao, a palestra principal
abordou o tema “Resultados extraordinarios com pessoas — A arte de fazer
mais, melhor, mais répido e com menos". A reflexdo foi conduzida pela
especialista em desenvolvimento de equipes de alta performance da Net
Profit, Elisa Silvestre, que coordena o programa High Performance Executive,
em que mais de quatro mil gestores e executivos, além de centenas de
empresas, ja foram beneficiados.

CONGREGARH no Rio Grande do Sul

Um mercado importante para a Exal esta situado no Rio Grande do Sul, por
isso, a empresa patrocinou e esteve presente no CONGREGARH, o maior
congresso de gestao de pessoas da Regido Sul, que foi realizado entre os dias
17 € 19 de maio no Centro de Eventos da PUC-RS, em Porto Alegre.

O tema principal do congresso foi “A construcao de um futuro com valor”. Os
presentes foram convidados a participar de uma ampla discusséo sobre o que
é essencial, o que é valor na humanidade e o que deve ser valorizado em
produtos, servicos, organizagoes, trabalhos, nas relacées e no mundo. Foram
dias de debates sobre ética, novos negécios, lideranca, tecnologia, educacéo,
entre outros temas que permeiam o cotidiano do gestor de RH.

HR REWARDS em Sao Paulo

Retomada econdmica versus desafios em remuneracao e beneficios. Este foi o
tema do HR Rewards que aconteceu no Grand Mercure Sao Paulo Ibirapuera
nos dias 02 e 03 de agosto e onde a Exal esteve presente como patrocinadora.

O evento reuniu, em uma mesma esfera de troca de conhecimento diretores,
gerentes e superintendentes de RH, responsaveis por pensar na estratégia de
remuneracao e beneficios da empresa. Os executivos que conquistaram
posicdo de destaque, nacional e regional, e estdo listadas nos mais respeitados
rankings do Brasil, como as 1000 Maiores Empresas da Exame, estiveram
presentes e promoveram um debate sobre a situacao da gestdo de RH no
cenario brasileiro de incertezas.

MAISEXal



12

novas conquistas

NOVAS CONQUISTAS

Confira abaixo as empresas que passaram a contar com os servicos Exal e seus testemunhos.

** Quando definimos buscar um Novo parceiro para Nos
atender no segmento de refeigdes, priorizamos pela
empresa que nos ofertou parceria. £ por meio de um
projeto de parceria que acreditamos atingir resultados
excelentes 1sso acontece quando ambas as partes estdo
engajadas num trabalho de longo prazo Facil acesso,
agilidade na solugdo de problemas e compromisso
com a qualidade, s&0 aspectos essencials para 0 NOSSO
negocio e, portanto, para nossos fornecedores A EXAL
nos mostrou gue possul todos estes valores

Andrea Helena da Silva

Gerente de Recursos Humanos
DW Materiais Elétricos

-

A contratacao se deu devido ao tempo de mercado da
empresa e as boas referéncias passadas pelos cientes
atuals

Celia Regina Ferreira Santos
Recursos Humanos Cassol Pré-Fabricados

MAISEXAl

** 0 sentido da contratagdo da Exal foi um reconhecimento pela
qualidade e satisfagdo em servigos prestados. As nossas
expectativas sao as melhores possivels, sendo gue até hoje
temos evoluido nos servicos de nossa unidade aliados
percepcdo dos colaboradores e da propria Exal

Léo Ricardo Padilha

Recursos Humanos
Granolab / Granotec

0 maior iIndicador gue nos levou a optar pela parceria com a
EXAL fol que fizemos uma pesguisa junto aos varios dientes
J& atendidos pela empresa e @ maioria nos deu um feedback
de muita satisfacdo, Indicando ser uma companhia com
pronto atendimento nas solicitacdes, de respostas rapidas e
séria no trato dos negocios A nossa expectativa na parceria
¢ exatamente o que nos levou a optar pela EXAL

Eliete M. Souza

Administragdo e Recursos Humanos da
Selene Indstria Téxtil
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Caminhada e Corrida Exal )
EMPRESA INCENTIVA A PRATICA DE

ESPORTES E UMA SAUDE EM DIA

No dia 26 de novembro, a Exal reuniu colaboradores, familiares,
clientes e fornecedores para a Caminhada e Corrida Exal. O evento,
que faz parte das acdes de comemoracdo dos 25 anos da empresa,
aconteceu no Parque Sao José, em Sao José dos Pinhais, e reuniu
mais de 250 pessoas.

Foram quatro quildmetros de caminhada e cinco de corrida com a
finalidade de incentivar a prética esportiva e despertar a consciéncia
sobre aimportancia dos cuidados com a satide. “Esta foi a primeira
vez que a empresa desenvolveu uma iniciativa deste porte, mas a
intengdo é que, a partir de agora, tenhamos um grupo para a pratica
da caminhada e corrida”, explica Tania Mara Lanfranchi, Gerente de
Recursos Humanos da Exal.

Pesquisa de

SATISFACAO DOS COLABORADORES

Um dos indices mais importantes da Exal é a satisfacdo do
colaborador, afinal profissionais satisfeitos trabalham
melhor, sdo mais produtivos, solicitos e, consequentemente,
representam melhor a empresa para os nossos clientes. Por
isso, anualmente, a Exal realiza a Pesquisa de Satisfagéo dos
Colaboradores. Neste ano, a Pesquisa aconteceu no més de
outubro.

informex

Datas Especiais

SAO PARA SER COMEMORADAS

Desde margo, os aniversarios e 0s andncios de bebé a
bordo sdo comemorados em grande estilo na sede da
Exal. Entre a (ltima e a pendltima semana do més, os
aniversariantes se reinem com os colegas para um café
especial no final do expediente. Além da confraternizagao,
o aniversariante ganha um kit de beleza e a futura mamae
ou papai recebe uma lembrancinha.

MAISEXal
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ALEM DO

TRABALHO

NOME:  Rosicler Aparecida Massaniro, mais conhecida como Cléia
IDADE = 42 anos

CARGO::  Cozinheira da unidade Cia. Canoinhas

FORMACAO ::  Estudou até a 82 série do Ensino Fundamental

ESTADO CIVIL::  Separada

O QUE MAIS GOSTANAEXAL = Gosto de conhecer pessoas e do
contato com os clientes

*0 meu servico tem a
mesma qualidade de
guando eu entrel Na
Exal, hd 12 anos

Cléia entrou na Exal como auxiliar de cozinha, depois passou a
preparar pratos na Praca do Sabor para, em 2013, assumir o posto de
cozinheira do jantar. Cléia se orgulha da filha, que aos 22 anos trabalha
como professora de criangas especiais. Para o futuro, a profissional
espera continuar o seu aprendizado ao lado de seus colegas. “O clima
€ muito bom, trabalhamos e nos divertimos ao mesmo tempo, além
disso conhego pessoas interessantes. A forma como somos tratados e
os beneficios que a empresa oferece, também ajudam a manter a
motivagdo para oferecer servicos de qualidade por tantos anos”, conta.

MAISEXal

curtas

CONCURSO DE HAMBURGUERES

E ENCONTRO DOS CHEFS
reinem profissionais em Curitiba

0 dia 18 de agosto foi marcado por diversas atividades
interativas entre os chefs instrutores Exal. Eles
participaram de uma atualizacdo do treinamento de
Qualidade e do Concurso do Hamburguer Exal,
realizado na unidade da Tegape, em Curitiba. “Nos
avaliamos a apresentacdo, sabor e custo da receita, a
fim de incorporarmos a melhor opgao ao cardapio
oficial da empresa”, explica Sarielly Saurin,
Coordenadora de Qualidade e uma das juradas. Além
dela, as nutricionistas Yasmin Nascimento e Loriane
Marchiori compuseram o jdri.

O prato vencedor foi realizado pelo chef Jader de
Geus, o0 sequndo lugar foi conquistado pela receita do
chef Fabio Correira e o terceiro lugar foi para
Indiamara Ferreira Bandeira.

Dia do Nutricionista € comemorado
COM AGRADECIMENTQOS

O Dia do Nutricionista, comemorado no dia 31 de
agosto, foi lembrado na Exal com agdes de valorizacao
destes profissionais.

Os nutricionistas receberam uma carta de
agradecimento com o registro do trabalho que realizam
no dia a dia nas nossas unidades. O evento contou com
muita descontracdo e interagdes que ajudaram a
resgatar o papel do Nutricionista.



LIDERARH no Rio Grande do Sul

Promovido pelo Instituto AMANHA, a primeira edicdo do LIDERARH ocorreu no
dia 24 de agosto, na sede da Bebidas Fruki, na cidade de Lajeado. O encontro
patrocinado pela Exal, reuniu a alta direcdo da area de Recursos Humanos das
companbhias da regido do Vale do Taquari.

0O evento, desenhado para oportunizar troca de experiéncias sobre lideranga
orientada para resultados e enfrentamento de crises, teve como palestrante o
CEO da Ipiranga, Leocadio Antunes Filho. A empresa é a terceira maior
companhia brasileira em receita com faturamento bruto de R$ 68 bilhdes em
2016. Leocadio comandou a primeira etapa do encontro que teve como
assunto “O Lider no Comando” e compartilhou a sua experiéncia a frente da
empresa ha por Antunes ha 15 anos, sendo um dos raros casos em que uma
companhia muda de controlador e mantém o CEO escolhido pelos acionistas
anteriores.

A segunda parte do evento trouxe o case de conducao de equipes
apresentado pela Fruki, conhecida nacionalmente por disputar com sucesso
em seu territorio com as gigantes do setor de bebidas e estar entre as
Melhores Empresas para Trabalhar no Rio Grande do Sul conforme o ranking
de AMANHA e GPTW.

Encontro de Gestao de Pessoas em Joinville

Promovido pela ABRH-SC, o encontro abordou o tema “Pessoas e Resultados
de Alta Performance” e trouxe renomados palestrantes como Fabio Marques,
consultor de marketing e master coach, Anténio Cavalcanti, professor
associado da Fundacao Dom Cabral e Marciano Cunha, doutor em educacao e
pesquisador na area de Gestao estratégica de pessoas. Cunha comandou um
talk show sobre o que levamos para as organizagdes. O evento aconteceu em
14 de setembro no pavilhdo da Expoville, em Joinville e foi patrocinado
exclusivamente pela Exal.

Fatos e Eventos

Confira os eventos que marcaram as unidades
da Exal no segundo semestre de 2017!

Aniversario de 50 anos Dimed

Dia dos Pais Castrolanda

Aniversario de contrato Usina Alto Alegre

Aniversario de contrato de 10 anos Schattdecor





