VIAJE PELA GASTRONOMIA ASSUNTO DE RH EXAL SUSTENTAVEL

A deliciosa bandeja de pratos Profissionais Rede do Bem garante o
tipicos catarinenses engajados atendimento de criangas na UT]
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E gratificante ver a garra e motivagdo de nossos
profissionais, jovens talentos avidos por
conhecimento e fervilhantes de ideias.

E isso que encontrei em nossa Ultima CAGEX —
Convengao Anual dos Gestores Exal.

O convivio informal, fora do ambiente de trabalho,
em um local diferente e confortavel abriu
possibilidades de interagao entre as pessoas,
independente de qual localidade,

unidade ou posto trabalham. E esse espirito que
nos acompanhara ao longo do ano, em nossos
desafios do dia a dia.

Mas o encontro trouxe outra importante
constatacgao: a riqueza de realizar um
planejamento juntos.

Pudemos nos enriquecer com as oportunidades
de encontro de solugdes e de projecao de novas
acoes.

N&o que esses assuntos nao fossem discutidos
em outras ocasides, mas a CAGEX envolveu 120
Gestores de todo o Brasil, introduziu uma

Participe do Mais Exal

espontaneidade e um fortalecimento das
relagdes que vale a pena salientar.

E sobre interagao que vocés vao ler na matéria de
capa, além de relembrar a formidavel
contribuigéo do Prof. Lievore, que nos encheu de
garra e de vontade de fazer mais e melhor.

Esta edigdo também destaca os projetos
desenvolvidos em responsabilidade social. A
iniciativa do Complexo Pequeno Principe que
pede a nossa ajuda para manter as UTls infantis,
merece toda a nossa dedicagao. Com uma
pequena contribuigdo, nés temos a chance de
tornar o futuro das criangas doentes um pouco
mais brilhante e esperangoso.

Contamos com voceés para construir a
companhia excelente que idealizamos. O
resultado vai ser pessoas melhores, mais
frutiferas e realizadas!

Roberto Costa de Oliveira
Diretor Presidente

Caro Leitor, vocé pode participar da nossa revista com sugestdes de assuntos, criticas ou elogios. Envie
sua mensagem para: marketing@exal.com.br.

Para conhecer os diferenciais dos nossos produtos e servigos solicite uma visita de nossos Consultores.
Contate-nos agora mesmo pelo telefone 41 3342-0511 ou pelo email exal@exal.com.br.

Visite o nosso site: www.exal.com.br

Indice
B AssuntodeRH ... 03
B ConversacomoCliente ...............ooo, 04
B Viaje pela Gastronomia.............occooiii 05
B MatériadeCapa ...........oooooii 06
Mais SaudeeVida .........cocoooiiiiiiii, 09
B ExalpeloBrasil ...............c 10
B FatoseBEventos ... 10
B ExalSustentavel ... 11
W Novas Conquistas .................ccoocoeiii, 12
Informex ... 13
INformex ... 14
CUMAS .« 14

Expediente

Mais Exal € uma publicagéo especializada distribuida
aos clientes, colaboradores e prospects da
EXAL-Exceléncia em Alimentagao.

Conselho Editorial: Flavio Charles dos Santos e Priscilla
Souza de Jesus | Coordenagao e Edigao: Priscilla Souza
de Jesus | Projeto Grafico: GPA'prospera -
www.gpaprospera.com.br | Contetido: Smartcom
Inteligéncia em Comunicagéo - www.smartcom.net.br |
Jornalista Responsavel: Silvana Pifieiro Nogueira - MTB
2375 | Fotos: GPA'prospera e Departamento de
Marketing EXAL.

Envie sugestdes, comentarios ou criticas e participe da
edicdo pelo e-mail marketing@exal.com.br.

Exal - Exceléncia em Alimentagao: Av. Batel, 1920 -
Curitiba - PR - CEP 80420-090



assunto de rh

Jogo Li
O engajamento passa por uma comunica¢do transparente e
alinhamento dos propositos pessoais com a cultura da empresa

Manter talentos é um assunto que esta na pauta de 70%
dos executivos das principais empresas globais, sobretudo
diante da escassez dos recursos humanos. Isso porque as
empresas perceberam que o dificil néo é reter pessoas,
mas sim engajar profissionais talentosos em suas equipes.

Um bom ambiente de trabalho, reconhecimento, desafios
constantes, identificagdo com a cultura da empresa,
perspectivas futuras de oportunidades, liberdade na
condugao de projetos e uma boa lideranca sao alguns dos
pré-requisitos para amenizar a fuga de profissionais.

Na Brose, além de ac¢des de desenvolvimento pessoal e
profissional, sdo desenvolvidas agdes para promover a
satisfagdo dos colaboradores. Segundo Georgia Rassi,
gerente de RH, a empresa identifica a necessidade de cada
colaborador. "Assim podemos apoia-lo de acordo com o
seu momento de vida", explica.

Para a consultora de carreira e diretora da Lee Hetch
Harrison / DBM Regional Sul, Carla Virmond Mello, a
guestao do momento de vida do profissional é primordial
para a sua permanéncia em uma organizagao. "O talento é
perecivel. Pelas suas competéncias, uma pessoa pode ser
indispensavel para levar adiante um projeto. No entanto, ela
nao sera necessaria em outro momento. E isso é
totalmente valido tanto para a empresa quanto para o
proprio momento de vida do colaborador. As pessoas se
engajam com projetos que tenham algo em comum com as
suas crengas, é perfeitamente compreensivel que em um
determinado periodo da vida, estar em uma organizagao
faga sentido, mas com as circunstancias essa convicgao
pode mudar”, afirma.

Essa também é a opiniao da Gerente de RH da Brose,
empresa cliente da Exal desde 2009. "Nossos valores e
principios estdo muito presentes em nosso dia a dia, desde
a matriz na Alemanha até os profissionais da fabrica.
Procuramos pratica-los de forma consistente, buscando
um ambiente familiar. Aqui cada colaborador tem a sua
importancia no processo e é ouvida na sua integridade”,
complementa.

Outro ponto importante € uma comunicagéo transparente e
proxima. O lider deve dizer claramente o que espera da
pessoa e estar atento a qualquer sinal de desengajamento.
Na Brose, o profissional participa de uma entrevista de
conhecimento com o RH para falar sobre a sua satisfagéo

com a empresa e seus problemas. “E um momento s6
dele, que nos permite identificar possiveis razoes de
desengajamento, pois as vezes isso pode ser inclusive de
ordem pessoal”, diz Georgia Rassi.

Segundo a consultora de carreira Carla Virmond Mello,
esse é o0 papel do lider, ou seja, conhecer genuinamente
guem sao as pessoas, estabelecer uma relagdo aberta
para o didlogo com franqueza e transparéncia. "Nao se
trata de transformar cada colaborador em um colega ou
amigo de infancia, mas de escutar e entender a sua
historia, seus valores, crengas e pretensoes. O lider é o
facilitador do processo de autoconhecimento de seus
liderados, um provocador por meio de conversas abertas e
verdadeiras", finaliza.

Aqui cada colaborador tem a
sua importancia no processo

e é ouvida na sua integridade.

Georgia Rassi - Gerente de RH da Brose
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conversa com o cliente

Com 22 anos de existéncia a Corr Plastik se consolidou
como um dos lideres do mercado de tubos e conexdes de
PVC e como a empresa que mais cresce no setor.

Com capacidade produtiva superior a 110 mil toneladas
anuais em duas unidades produtivas, a instituigdo atende
todo o Brasil e oferece produtos para os segmentos de
Saneamento (dgua e esgoto), Irrigagao, Predial, Elétrica,
Telefonia, Gas e pogos tubulares profundos (Geotecnia).

Os investimentos consolidados em 2014 deram condigbes
para atender 25% do mercado nacional em tubos e
conexdes em PVC e Polietileno. A companhia apresenta
solugbes para concessionarias de saneamento, mercado
agricola e agropecuario, construtoras e empreiteiras,
distribuidores, atacadistas e revendas de materiais de

construgédo e consumidores.

Esses fatores fazem da Corr Plastik uma das companhias
mais respeitadas e dinamicas do setor. Para saber mais
sobre a empresa, acompanhe a entrevista feita com Filipe
Grossi, do Marketing da Corr Plastik.

mais exal

CORR PLASTIK

TUBOS E CONEXOES

Mais Exal: A empresa patrocina o time do Santos
Futebol Clube desde o ano passado, qual é o
objetivo desta agao?

Filipe Grossi: Gerar conhecimento e
reconhecimento da marca Corr Plastik no cenario
das grandes empresas brasileiras e também
perante o grande publico, garantindo uma
penetragao maior de mercado em todos os
segmentos que atuamos. O patrocinio na
plataforma futebol foi um dos primeiros
investimentos em imagem de marca da empresa,
que inicialmente vigoraria até o final de 2014, mas
foi renovado para um espago mais nobre da
camisa, saindo da barra traseira da camisa e indo
para as mangas.

Mais Exal: Quais foram os resultados ja
alcangados com a iniciativa e como impactou nos
negocios?

Filipe Grossi: Os resultados nao poderiam ser
melhores. A marca hoje é reconhecida ndao
somente pelo segmento que atua, mas também
fora dele. O Santos é hoje um dos quatro times de
Sao Paulo que tem o menor indice de rejeicdo entre
os torcedores. Fato que ajuda ainda mais a
projegao da Corr Plastik.

Mais Exal: Quais s&o os projetos e/ou agdes para
0s proximos anos? Qual o crescimento esperado?

Filipe Grossi: Vivemos a expectativa da construgéo
de uma terceira unidade no estado de Goias e
também a ardua misséo de superar o ano de 2013,
que foi muito bom para a empresa.



A deliciosa bahd;j
de pratos tipiBos»

catarinens

Alem das belezas naturais,
Santa Catarina reune grande.
diversidade gastronomica

Praias exuberantes, cendrios montanhosos europeus,
cidades modernas e gente bonita, simpatica e hospitaleira.
Este pode ser um bom resumo das caracteristicas do
estado de Santa Catarina. Mas esta descrigao nao seria
completa se deixasse de lado a grande variedade da
culinaria catarinense. Afinal, o estado reline descendentes
de diferentes regides da Europa.

“Cada regido tem uma particularidade”, explica Vania
Furquim, Gerente de Operagdes de Santa Catarina e
algumas unidades do Parana. Segundo a nutricionista, na
regiao de Videira predomina a gastronomia italiana com as
suas massas inesqueciveis. “Também nao da pra deixar de
provar os famosos cafés coloniais italianos”, complementa.

Bem proximo dali em Treze Tilias, um municipio no Oeste
do estado considerado o mais austriaco do Brasil que
encanta por manter viva a cultura dos seus antepassados
por meio da arquitetura, culinaria, escultura, danga e musica
e que esta a 796 metros de altitude. A gastronomia da
Austria ndo é a preferéncia de Vania, mas ela garante que
ndo da para deixar de experimentar.

No litoral catarinense, mais especificamente em
Floriandpolis, a especialidade s&o as famosas sequéncias
de camaroes. "Os restaurantes de sequéncia da Lagoa da
Conceigado sao imperdiveis”, ressalta. Ja na regiao da cidade
de Lages, o que predomina € a culinaria dos tropeiros,
churrasco carreteiro e os famosos pratos “Pagoca de
Pinhdo" e "Entrevero”.

E o que falar da famosa culinaria alema da regiao de
Blumenau? A regido era habitada por indios Kaigangs,
Xoklengs e Botocudos e, mesmo antes da fundagao da
Colénia Blumenau, ja haviam familias imigrantes
estabelecidas ali. Mas para Vania o imperdivel séo as cucas
alemas de Pomerode. “E impossivel passar por la e ndo
comprar as deliciosas cucas — adaptagao abrasileirada da

.

palavra “Kuchen" que significa bolo em alemé&o”, diz. O bolo
€ uma massa simples a base de farinha, ovos, agucar e
fermento coberta com tiras de frutas polvilhadas ou ndo
com farofa doce. “Sempre que viajo, procuro conhecer a
culinaria tipica do local. Provar um prato diferente em um
local diferente” conclui Vania.

Fle

mais exal @ 05



Lideres comprometidos

fazem mais e melhor

Como convidar
ao questionamento e
estimular o aprendizado
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Neurolideranga, estes encontros d&o a
oportunidade as pessoas de safrem da
rotina e a comegarem a questionar as
coisas. "0 primeiro beneficio € o efeito
|udico de viajar e passar um tempo em
outro espago, mas o interessante é o
contato com informagdes novas, tirar
as pessoas do cotidiano e convidar o
cérebro a aprender”, afirma.

O especialista explica que o processo
de aprendizagem humano passa por
quatro etapas: a primeira é a
incompeténcia inconsciente, onde a
pessoa néo sabe que ndo tem

¢ (Todos nos saimos fortalec
com a certeza que
freinamento que passa
agir com SegUrancgd e

do proposito de excele

Roberto Costa
Diretor Pres

quarta etapa que aprendemos de
verdade uma novidade. E como
aprender a dirigir. No inicio é dificil,
mas depois passamos a conduzir
automaticamente, ou seja,
incorporamos essa pratica”,
complementa.

Carlos Diz acrescenta que a primeira e
a quarta fases sao estaveis, isto &,
precisam de um estimulo para sair
delas e evoluir para a etapa seguinte.
“As convengdes fazem este papel,
tiram as pessoas do comodismo, as
provocam ao questionamento e a
aprendizagem. Ai, elas voltam para

idos e
é com
mos a
dentro

ncia.

de Oliveira
sidente da Exal

esse é grande, pois os profissionais

acabam se conscientizando que estao

no lugar certo e entendem a
importancia do seu papel na empresa.
Todos nds saimos fortalecidos e com
a certeza que é com treinamento que
passamos a agir com seguranga e
dentro do propésito de exceléncia”,
explica.

Além desses pontos, a iniciativa facilita

a disseminagao uniformizada de
aspectos operacionais de processos,
qualidade e sistemas. E é claro,
aumenta a motivagao e engajamento

mais exal
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matéria de capa

Lideres comprometidos

fazem mais e melhor

[

dos colaboradores. Para Professor
Lievore, palestrante especialista em
Administragado, Marketing e Financas
pela Drexel University, Estados Unidos,
a motivagao é um fator de resultados,
os profissionais compreendem que
quem faz a empresa sdo as pessoas
que nela trabalham. "Eles fazem a
histéria da companhia, se relacionam
com o cliente, desenvolvem novos
produtos, trabalham com uma meta
em comum e confiam na equipe e em
seu gestor. Isso é uma empresa
desejada pelos clientes e desfrutada
pelos seus profissionais”, diz. E ele
acrescenta. "Aqui tem gente que tem
atitude e constroi o futuro”.
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Desde o més de margo, a Campanha 2014 do Saude Total
esta com uma nova abordagem de assuntos. Agora o
programa da dicas nutricionais que previnem doencas
relacionadas a alimentagao. O primeiro assunto tratado foi
a Sindrome Metabdlica em abril e, em maio, foi a vez de
chamar atengéo sobre a Obesidade em todas as unidades.

Os colaboradores do Hospital Santa Casa e das empresas
Mili Curitiba e Quimtia passaram por avaliagdes nutricionais
entre os meses de margo e abril. Eles realizaram uma
afericao da pressao arterial e conheceram os seus indices
de massa corporal (IMC), por meio do peso, altura,
circunferéncia abdominal, além de responderem um
questionario sobre os habitos de atividades fisicas. No total
foram mais de 400 profissionais avaliados dos turnos
desjejum, almogo, jantar e ceia.

seus hbitos &
garantir
qualidade

de vidg!

avaliagdao
nutricional

Qualidade de Vida foi o tema das palestras realizadas no
Clube Santa Ménica e na Supergasbras, em margo. No
clube o encontro foi destinado aos associados e reuniu
cerca de 20 pessoas. Ja na Supergasbras a conversa foi
direcionada a 48 profissionais. Foram discutidos os fatores
que influenciam na qualidade de vida com énfase na
alimentagao e dicas nutricionais.

Cada colaborador da Britanite que participa do Saude Plena
recebeu, em margo, uma carta personalizada com os seus
resultados de avaliagdo. Além da classificagdo de cada
indice coletado, eles receberam orientagdes nutricionais
para melhorar a qualidade de vida. Além das cartas, em 31
de margo, Dia Mundial da Saude, foi montada uma mesa
sobre alimentagao saudavel na prevengao da Sindrome
Metabdlica.
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exal pelo Brasil

O Jornal Valor Econdmico reuniu os principais Lideres A Exal foi apoiadora de um dos maiores eventos de
Inspiradores do Brasil em um evento no Hotel Sheraton WTC Recursos Humanos do Parana. O RH Network
Golden Hall em Sao Paulo, que aconteceu no dia 04 de abril. aconteceu no dia 14 de maio no Espago Encontro
Executivos como o Presidente do Conselho de Administragdo Amazonia. Na ocasido, o tema do Painel de Debate
da Brasil Foods, Abilio Diniz, a Presidente da Dudalina, Sénia foi "Como promover transformagodes nas

Hess, o Diretor Presidente da Cia. Hering, Fabio Hering, o empresas”, onde o Diretor Presidente, Roberto
Presidente da Odebrecht, Marcelo Odebrecht contaram como Costa de Oliveira foi um dos painelistas.

transformaram pequenas empresas em grandes corporagdes.
A Exal participou do evento com a presencga de Flavio Charles,
Diretor Comercial e Marketing.

Para comemorar os seus 20 anos de atuagdo, a Comunidade
Sinergia realizou, em margo, um almogo na Sociedade
Morgenau, em Curitiba. A organizagéo € constituida por
antigos membros da Diretoria, Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Conselho Politico e Diretorias das Regionais
da ABRH - Parana, Gestdo 1994 / 95 e a festividade contou
com o apoio da Exal.

fatos e eventos

Toda data importante € comemorada nas unidades Exal. Acompanhe
quais foram os ultimos eventos que animaram os restaurantes:

1. Dia das Maes - Agraria ADM

2. Pascoa - Mili Trés Barras

3. Aniversario de contrato Tegape
4. Aniversario de contrato Brose
5. Festival de Risotos - Multilit
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exal sustentavel

Rede do Bem apoia o atendimento

de criancas na UTI

A doacgdo dos colaboradores ajuda a melhorar as condicoes
de tratamento de centenas de criancas

Com a intengao de despertar o lado social dos
colaboradores das empresas parceiras, o Complexo
Pequeno Principe langou a Rede do Bem. Depois de uma
breve apresentagao dos trabalhos realizados pelo
complexo, a ideia é que os profissionais passem a contribuir
com descontos em folha de pagamento a partir de RS 12. O
dinheiro auxilia na manutencao das 62 UTls neonatais,
gerais, pediatricas e cardiacas do Hospital Pequeno
Principe.

Por ano, o Pequeno Principe realiza 342 mil atendimentos, o
gue da uma média de 936 por dia. Sao cerca de 24 mil
internamentos anualmente e 18 mil cirurgias.
Aproximadamente 70% do atendimento é pelo SUS. "Nés
nao fazemos distingdo e oferecemos o mesmo padrao de
atendimento, ndo importa se a crianga é um paciente do
SUS ou de convénios. A equipe médica, os remédios e
outros insumos utilizados, ou seja, o tratamento é o melhor
disponivel, mesmo quando a cobertura oferecida pelo SUS é
inferior ao valor gasto”, explica o diretor-corporativo do
Complexo Pequeno Principe, José Alvaro Carneiro.

Por meio da captagao de recursos, o Hospital também
consegue oferecer programas de humanizagao e apoio ao
paciente, como o servigo de psicologia e educagao, no
Familia Participante, subsidiado pelo FIA, programas
culturais e via Lei Rouanet. "Nos anos 90 a média de

internamento era de 17,17 dias. Atualmente, com a
humanizagao do tratamento e a permanéncia dos pais em
tempo integral, conseguimos diminuir o tempo de internagao
para quatro dias", completa Carneiro.

0 Complexo mantém também, desde 2008 o Programa Gols
pela Vida. Em uma de suas iniciativas, o Selegao Gols pela
Vida, 1.171 empresas fazem doagdes continuas que ajudam
a financiar o Instituto de Pesquisa Pelé Pequeno Principe. A
verba arrecadada contribui para o desenvolvimento de
pesquisas que tém conquistado importantes resultados,
como os obtidos na pesquisa do cancer do coértex adrenal,
uma doenga tipicamente infantil. A Exal é parceira ativa dos
projetos do Complexo Pequeno Principe.
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novas conquistas

Confira abaixo as Ultimas empresas que passaram a contar com os servigos Exal e suas expectativas.

“Eu ja tinha boas referéncias da Exal e conhego ha tempos a
flexibilidade e rapidez de atendimento. Eu sei que ela honra e cumpre
o prometido, entdo a expectativa é que o nosso restaurante ganhe em
qualidade e atendimento”.

Geraldo de Oliveira Melo makitu

Gerente de RH

“Escolhemos a Exal porque ela se diferencia dos concorrentes desde
o primeiro contato. A atengdo da area Comercial da Exal no
atendimento, além da diferenca e modernidade da apresentacéo da
proposta e o rol de clientes. O prego e a qualidade sem igual
definitivamente nos convenceram. Hoje, apds dois meses de servigo,
temos certeza de termos feito a melhor escolha. A delicadeza no
atendimento de nossas necessidades, o clima familiar que a equipe
da Supervisora Operacional nos passa faz com nos sintamos
fazendo as refeigbes no aconchego do nosso lar”.

Katya Romanow G,!) Merpe

Setor de Compras

“Contratamos a Exal pelo atendimento diferenciado, precisdo nas
informagdes, cardapio e estrutura, além dos excelentes processos
de qualidade e agilidade nas solicitagbes. Como estamos instalados
em um condominio de 20 empresas, a nossa expectativa é que o
restaurante seja um ponto de encontro dos profissionais e um lugar
de integragao propicio para a troca de experiéncias”.

Jefferson Luis Bellenda ‘k Parque de I
Software

Coordenador Administtrativo de Curitiba

12 W mais exal



O Informex é o espaco dedicado as noticias dos colaboradores e para os profissionais, seus familiares
e dependentes. Aqui vocé fica por dentro de tudo o que acontece nas unidades e na sede EXAL.

Agora o corpo gerencial da Exal passa por um treinamento padronizado. O
objetivo é integrar os novos colaboradores e informa-los sobre os processos e
ferramentas aplicadas na empresa. Entre os temas apresentados estao:
Qualidade — que conta com um treinamento pratico especifico em uma
unidade — Financeiro e Contabil, Informatica Basica, Marketing e Comercial,
Suprimentos e Compras, Controladoria, Sistema Genial, além de
procedimentos internos e Legislagao. A participagdo é obrigatdria e o
encontro acontece todos os meses com duragao de uma semana das 8h as
19h. O novo colaborador recebe ainda uma apostila com as informagdes
passadas durante o treinamento para poder revisar ao longo do trabalho.
Segundo Marina Rodrigues da Cruz do setor de Suporte e Controladoria e que
acompanha a iniciativa, desta forma, todos tém acesso a informagoes
padronizadas, em sequencia de conhecimento e importancia e, ainda, chegam
prontos para contribuir ao maximo em suas unidades.

Entre os dias 7 e 25 de abril, os profissionais da Exal puderam exprimir as
suas opinides com o questionario de Pesquisa de Clima Organizacional. O
objetivo é identificar a satisfagcdo das pessoas e entender como eles veem a
empresa, os beneficios oferecidos, os aspectos de Seguranga do Trabalho,
além de verificar como vai o relacionamento com os lideres e colegas de
unidade. Todos os colaboradores participaram e a pesquisa — com perguntas
objetivas e espago para sugestoes e criticas — foi disponibilizada em
computadores nas proprias unidades e na sede. Para José Augusto Santos
Bastos, Analista de RH, com as manifestagdes de cada colaborador e com o
resultado quantitativo em mao, a agéo possibilitara o planejamento de novas
medidas, a fim de melhorar cada vez mais o ambiente de trabalho na Exal.

Desde fevereiro os colaboradores que ndo possuem faltas ou atrasos sé&o
bonificados no final do més. Trata-se do PAEX, prémio que visa aumentar a
motivagao e incentivar as pessoas que faltam a diminuir as suas auséncias.
Ainiciativa surgiu da sinalizagao dos proprios colaboradores que
substituiam os colegas faltosos e, com isso, acabavam acumulando
atividades. Para aqueles que tém 100% de frequéncia a premiagao varia de
acordo com o horario e escalada de trabalho.
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Nome Valdemir Giroto

Idade 41 anos

Cargo Coordenador Financeiro

Formagao Administragao de Empresas

Estado Civil Casado com Marlucia Rosa

Hobby Corrida, gosto de participar de Maratonas

O que mais gosta na Exal Do bom relacionamento com os colegas e diretores

Sou uma pessoa sistematica e voltada ao resultado. Desde
que ingressei na Exal, em maio de 1992, tenho buscado
com muita dedicagao algar o desenvolvimento profissional
e, principalmente, me aprimorar como pessoa. A minha
carreira na Exal comegou com o posto de auxiliar
administrativo. Foi esta empresa que subsidiou minha

como a pos-graduacao em Gestao Empresarial pela UFPR
e outros cursos em MBA in-company. Diante da minha
determinagao em crescer como pessoa e profissional, hoje
me considero realizado, pois a minha esposa me
proporcionou dois momentos inesqueciveis na vida que
sdo meus dois filhos, Fernanda de 14 anos e Gabriel de 3

formacg&o académica no curso de Administragéo, bem anos.

Palestras de Seguranca do Trabalho

Com o objetivo de criar uma cultura de Seguranga no Trabalho, Zero
Acidentes e Doengas Ocupacionais, os gestores e colaboradores
operacionais participam de palestras, periodicamente, sobre temas
como: Conscientizagao de prevengao contra acidente e doengas
ocupacionais, comportamento seguro, importancia da utilizagao dos
Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPIs, necessidade de
comunicagao, monitoramento, identificagao no trabalho eliminando
condicdes de riscos, analise de processos em maquinas, equipamentos e
utensilios, Legislagao de Seguranga em Engenharia e Medicina do
Trabalho. O encontro é ministrado pelo Coordenador Técnico em
Seguranca do Trabalho, Heron Miranda. O conhecimento é repassado as
equipes nas reunides, CIPAs e visitas técnicas. Os temas também sao
distribuidos por meio do DSS — Didlogo Semanal de Seguranga,
ferramenta que divulga assuntos inerentes a Seguranga do Trabalho
semanalmente para todos os colaboradores.

14 M mais exal



